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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

Conservazione, ricerca e divulgazione: conoscere e imparare questi tre ambiti delle scienze
geologiche

Ambito tematico

O X Ambiente
O Animazione
O Assistenza

O Educazione e formazione
O Scuola e universita
O Sport e turismo

O Comunicazione e tecnologie
U Cultura

O X Si, con titolo: Conservazione, ricerca e divulgazione:

Questo progetto & gia stato realiz- CONOSCere e imparare questi tre ambiti delle scienze geologi-

Ripetizione zato in passato: che
d No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Fondazione Museo Civico di Rovereto

Nome della persona
da contattare

Tiziano STRAFFELINI

Telefono della persona da
contattare

+39 0464 452 807

Email della persona da con-
tattare

straffelinitiziano@fondazionemcr.it

Orari di disponibilita della
persona da contattare

Dal lunedi al giovedi dalle 8:30 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 16:30
Venerdi dalle 8:30 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 15:00

Palazzo Sichardt - Sede del Museo della Citta

Indirizzo Via Calcinari, 18
38068 Rovereto (TN)
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Palazzo Sichard, via Calcinari, 18
Palazzo Parolari, Borgo Santa Caterina 41
38068 Rovereto (TN)

Cosasi fa

Ti occuperai della raccolta e dell’analisi dei dati in ambito idrologico, lavorando sia sui dati rela-
tivi al progetto attualmente in corso sia su quelli del nuovo progetto. Darai anche supporto alla
catalogazione e al riordino dei campioni di rocce, minerali e fossili conservati nei depositi del
museo.

Parteciperai all’organizzazione e allo svolgimento delle attivita didattiche rivolte a diversi tipi di
pubblico, imparando a gestirle e conducendole in prima persona. Inoltre, seguirai le varie opera-
zioni legate a eventuali donazioni da parte di enti e privati, collaborando alla loro gestione.

Ti occuperai anche dell’organizzazione di conferenze, come quelle previste nell’ambito della Set-
timana del Pianeta Terra, di workshop di geofisica e degli incontri con docenti e professori. Infi-




ne, lavorerai insieme al team alla progettazione e alla pianificazione della mostra temporanea
prevista per il 2027.

Cosa si impara

Durante questa esperienza imparerai a svolgere attivita didattiche e divulgative rivolte a un pub-
blico ampio e diversificato, acquisendo sicurezza nel comunicare contenuti scientifici in modo
chiaro ed efficace. Imparerai a raccogliere dati, gestirli in modo organizzato e presentarli dopo
averli analizzati, sviluppando un metodo di lavoro rigoroso e strutturato.

Approfondirai anche le modalita di conservazione e catalogazione dei campioni che costituiscono
la collezione, cosi come delle cartografie, comprendendo 1’importanza della cura e della valoriz-
zazione del patrimonio scientifico.

Avrai I’opportunita di migliorare e sviluppare le tue attitudini relazionali, imparando a rapportarti
con un pubblico diversificato per eta, formazione e interessi. Acquisirai inoltre competenze tecni-
che specifiche legate all’utilizzo dei principali programmi per PC e dei siti specialistici in ambito
geologico.

Infine, svilupperai competenze trasversali fondamentali per il tuo futuro professionale, come la
capacita di lavorare in team, di organizzare il tempo e di gestire le scadenze con responsabilita ed
efficacia.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato Emilia Romagna
Qualificazione professionale Tecnico dei servizi educativi museali
Titolo della competenza Sviluppo attivita educativo-didattiche

- La sicurezza sul lavoro: regole e modalita di comporta-
mento (generali e specifiche).

- Principi comuni e aspetti applicativi della legislazione
vigente in materia di sicurezza.

- Principali riferimenti legislativi e normativi in materia
Elenco delle conoscenze di servizi culturali.

- Principali metodologie e strumenti didattici utilizzabili
nei diversi contesti di apprendimento.

- Lingua inglese a livello elementare.

- Tecniche di comunicazione e relazione con il cliente.

- Principi di pedagogia e teorie dell'apprendimento

- Leggere ed interpretare le dinamiche relazionali di singo-
le persone e gruppi per favorirne il processo di apprendi-
mento.

- Adottare stili comunicativi e relazionali facilitanti la
comprensione dei contenuti da veicolare ed il coinvolgi-
mento dell'utenza.

- Valutare 'efficacia delle attivita educativo-didattiche nel
rispetto degli indicatori e dei criteri predefiniti

- Applicare metodologie e tecniche formative: role play,
laboratori teatrali, workshop, laboratori didattici, ecc.

Elenco delle abilita

Vitto

Verra garantito un buono pasto del valore di 7 euro nelle giornate con orario di servizio superiore
o pari a 4 ore lavorative (anche se svolte solo al mattino) o nelle quali si effettua il rientro pome-
ridiano. Il buono sara spendibile in numerosi ristoranti convenzionati (Up Day Buoni Pasto)

Piano orario

11 progetto si sviluppa in 1440 ore distribuite su 12 mesi a partire da dicembre 2024, con una me-
dia di 30 ore alla settimana da svolgersi indicativamente dal lunedi al venerdi, per tutte le mattine
(4 h) con 3 rientri pomeridiani (3-4 h). L’orario ¢ da considerarsi flessibile in caso di escursioni
sul campo (in genere 2-3 al mese) e attivita aperte al pubblico anche nel fine settimana, nel rispet-
to di almeno un giorno di riposo settimanale. Infine va ricordato che in pochissimi giorni all’anno,
spesso in concomitanza di ponti tra due festivita, gli uffici rimangono chiusi. In tali occasioni si
chiedera alla/al giovane in SCUP di usufruire dei permessi ordinari, in linea con quanto richiesto
dalla direzione a tutti gli altri dipendenti.

Formazione specifica

Almeno 48 ore cosi distribuite:
o  presentazione della struttura organizzativa e gestionale della Fondazione MCR (2 ore -
Formatore: OLP Tiziano Straffelini);
« formazione sul tema della sicurezza sul luogo di lavoro e dei rischi legati all’attivita del
giovane (2 ore — Formatore: responsabile alla formazione alla sicurezza della FMCR).
o  presentazione dello staff e delle attivita della sezione Geologia della Fondazione MCR




(2 ore - Formatore: OLP Tiziano Straffelini, Michela Canali);

formazione sulle principali attivita di ricerca scientifica della sezione Geologia della
Fondazione (2 ore - Formatore: OLP Tiziano Straffelini, Michela Canali);

formazione sull’offerta didattica e divulgativa del Museo e della sezione (14 ore -
Formatore: Chiara Simoncelli e Irene Tomelleri);

formazione sull’offerta divulgativa del Museo e della sezione per uscite rivolte a un
pubblico adulto (8 ore - Formatore: Chiara Simoncelli, Irene Tomelleri e OLP Tiziano
Straffelini)

formazione sulla catalogazione dei reperti museali e all’utilizzazione del software di
catalogazione dei reperti (4 ore - Formatore: OLP Tiziano Straffelini e irene Tomelleri)
formazione alla raccolta dati di misure di falda e pozzi (8 ore - Formatore: OLP Tiziano
Straffelini e Davide Passamani)

formazione per eventuali uscite sul territorio in seguito a segnalazioni di privati (3 ore -
Formatore: Michela Canali e OLP Tiziano Straffelini).

Formazione all’accessibilita museale, inteso come istituzione aperta, inclusiva e al
servizio della societa, capace di offrire esperienze significative a tutti i visitatori (3 ore -
Formatore: servizi educativi, nello specifico Chiara Gafforini). Si basa sul principio che
il museo sia un'istituzione aperta, inclusiva e al servizio della societa, capace di offrire
esperienze significative a tutti i visitatori.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate nei
partecipanti

Cerchiamo una persona interessata agli argomenti proposti, motivata nel voler portare a termine il
progetto e dotata di:

e curiositd, buona volonta e disponibilita all’apprendimento durante le uscite in campo, le attivi-

ta didattiche e il lavoro nei depositi.
esperienze didattiche/divulgative nell’ambito geologico e museale.

conoscenza delle realtd museali in Trentino e degli obiettivi dello SCUP in Trentino (per es.
partecipazione ai corsi preparatori dell’Ufficio del Servizio Civile).

capacita di lavorare sia in gruppo che in autonomia.
flessibilita di orario e disponibilita a lavorare talvolta il week end.
predisposizione alle uscite per la raccolta di dati e per le attivita.

Dove inviare la candidatura

Fondazione Museo Civico di Rovereto, Borgo Santa Caterina 41, Rovereto 38068
fondazionemcr@pec.museocivico.rovereto.tn.it

Eventuali particolari obbli-
ghi previsti

Altre note

La Fondazione si incarica di comunicare di avere ricevuto la domanda via email. Nel caso di
mancata ricezione della mail di conferma, si possono richiedere informazioni allo 0464 452804 o
direttamente all’OLP di riferimento per questo progetto.




